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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i
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Günümüzde kurumlarımızı yönetmek eskisi kadar kolay değildir. 
Sürekli değişen çevre şartlarına ayak uydurmak ve değişimi
yakalamak zorunluluğu vardır. Bunu başaran yöneticiler
kurumlarını gelecek yıllara daha güvenli bir şekilde 
taşıyabilmektedir. Aksi takdirde kurumların başarısı yöneticilerin
 kişisel gayretleri ve becerileri ile sınırlı olmaktadır. 
Bu ise stratejik planlama ve stratejik yönetim ilkelerini 
benimsemek ile mümkün olabilmektedir. Çünkü stratejik 
planlamaya dayalı bir yönetim anlayışı özellikle gelecekte 
beklenmedik durumlarda kurumun nasıl davranması gerektiğini ortaya koyar. Stratejik düşüncenin ürünü olan stratejik planlar ise kurumda görevli personele yollarını gösteren önemli araçlardan sayılmaktadır. 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda stratejik plan,“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” olarak tanımlanmıştır. Bu vesile ile hazırlanan Stratejik planları “Kurumun anayasası” gibi görmek yerinde bir tabir olacaktır.
 Stratejik Planlama özetle, bir kurumun aşağıdaki dört temel soruyu cevaplandırmasına yardımcı olur:

1- Neredeyiz? 2- Nereye Gitmek İstiyoruz? 3- Gitmek İstediğimiz Yere Nasıl Ulaşabiliriz?

    4- Başarılarımızı Nasıl Takip Eder Ve Değerlendiririz? Yönetici olarak Okul Müdürü ile birlikte Okul Gelişim Ve Yönetim Ekibinin bu planın hazırlanmasında ve uygulanmasında gerekli titizliği göstermeleri ve katılımı sağlamaları önemlidir. Stratejik planı hazırlamak kadar uygulamaya geçirmek ve ona dayalı eylem planlarını gerçekleştirmekte önemlidir. Stratejik planlama kurumun içinde belirli bir birimin yada grubun işi olarak görülmemelidir. Stratejik planlamanın başarısı ancak kurumun tüm personelinin planı sahiplenmesi ile mümkündür. 

Kurumda çalışan tüm arkadaşlarımın daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine prensip edinmeyi amaçlayarak hazırladıkları 2024-2028 yıllarını kapsayacak 5 yıllık Şehit Yurdakul Alcan Ortaokulu Stratejik Planını sahiplenerek uygulama noktasında azami gayret gösterecekleri kanaatiyle, planın hazırlanması safhasında emeği geçen tüm arkadaşlarıma teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yusuf Emrah ERGİL
	Okul Müdürü
	Yusuf Emrah ERGİL
	Okul Müdürü

	Durhasan DÖLEK
	Md. Yard
	Ozan ÇAKIL
	M.Yard

	Merve İLTUŞ
	Md. Yard
	Merve Nazik TIKIR
	Öğretmen

	Ozan ÇAKIL
	Md. Yard
	Hüseyin DENİZ
	Öğretmen

	Şamil ARSLAN
	Md. Yard
	Yahya CETİN
	Öğretmen

	
	
	Kadir KELLER
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı:
Bodrum ve 3 Kattan müteşekkil olup; toplam alanı 6790 m2,kapalı alanı 6084m2 olup 24 derslikli (2 Ana sınıfı,2 Fen Laboratuarı,2 Bilgisayar Laboratuarı, Resim-Müzik-İş eğitim derslikleri hariç) ortaokuludur. Mayıs 2008 tarihinde Hakkari –Şemdinli-Aktütün karakolunda şahadet mertebesine ulaşmış olan Yurdakul ALCAN’ın ismi verilen Okulumuz 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı’nda Şehit Yurdakul Alcan Ortaokulu adıyla faaliyete geçmiştir.2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında okulumuz ortaokula dönüştürülerek ana sınıflarımızla birlikte ikili eğitime geçmiştir. (07.10-12.20 ve 12.40-17.30) 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında da ortaokul 5-6-7 ve 8.sınıflarımız sabahçı, dönüşüm kapsamında okullarına yerleştirilemeyen ilkokul 4.sınıf 5 şubesi ise öğlenci olarak eğitimlerine devam etmişlerdir. Günümüzde ise sadece ortaokul olarak devam etmekte ve tam gün eğitim yapmaktadır.
Okula özel bir isim  veriliş amacı:
Milli Eğitim Bakanlığı ile TOKİ arasında yapılan protokol çerçevesinde yapımı tamamlanan ve ailesinin talebi doğrultusunda uygun görülmesi üzerine 01.08.1987 Tarsus doğumlu olan 23.02.2008 tarihinde vatani görevini yapmak üzere ailesinden ayrılan,09.05.2008 tarihinde geçici görevli olarak gittiği Hakkari –Şemdinli-Aktütün Karakolu inşasında şahadet mertebesine ulaşan Yurdakul Alcan’ın ismi verilmiştir. Okulumuz  (06.50 - 12.40 ile 12.50-18.40) giriş çıkış saatleri olarak ikili eğitimine devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MERSİN
	İlçesi: TARSUS

	Adres: 
	ERGENEKON MAH. KOCATEPE CAD. NO:12
	Coğrafi Konum link
	http://urlkisaltma.com/sBh66

	Telefon Numarası: 
	03246272706
	Faks Numarası:
	3246272785

	e- Posta Adresi:
	723304@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tarsussehityurdakulalcanoo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	723304
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ EĞİTİM

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2010
	Toplam Çalışan Sayısı
	102

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	897
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	55

	
	Erkek
	1039
	
	Erkek
	45

	
	Toplam
	1936
	
	Toplam
	100

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:39.51
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:36.75

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19.36
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:49

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	42.80
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu:
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	1
	5

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	38
	53
	91

	Rehber Öğretmen
	3
	1
	4

	İdari Personel
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	106


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri:
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	31
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1550
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	31
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	33
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	115
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	75
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	6790
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5287
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1503
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	120
	
	
	

	Kantin (m2)
	24
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	48
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI-A
	5
	14
	19
	6A
	16
	20
	36
	7J
	23
	17
	40

	ANASINIFI-B
	12
	8
	20
	6B
	16
	22
	38
	8A
	17
	22
	39

	ANASINIFI-C
	12
	8
	20
	6C
	20
	20
	40
	8B
	18
	21
	39

	ANASINIFI-D
	11
	10
	21
	6D
	20
	22
	40
	8C
	14
	24
	38

	ANASINIFI-E
	13
	11
	24
	6E
	17
	23
	40
	8D
	15
	23
	38

	ANASINIFI-F
	11
	11
	22
	6F
	18
	22
	40
	8E
	19
	19
	38

	5A
	18
	15
	33
	6G
	19
	21
	40
	8F
	15
	21
	36

	5B
	25
	15
	40
	6H
	16
	23
	39
	8G
	14
	23
	37

	5C
	17
	22
	37
	6I
	15
	25
	40
	8H
	18
	22
	40

	5D
	14
	17
	31
	6J
	18
	22
	40
	8I
	12
	19
	31

	5E
	17
	20
	37
	6K
	14
	25
	39
	8J
	17
	17
	34

	5F
	18
	16
	34
	6L
	20
	17
	37
	8K
	19
	18
	37

	5G
	17
	18
	35
	6M
	14
	21
	35
	
	
	
	

	5H
	18
	22
	40
	7A
	19
	17
	36
	
	
	
	

	5I
	17
	16
	33
	7B
	17
	22
	39
	
	
	
	

	5J
	21
	19
	40
	7C
	20
	20
	40
	
	
	
	

	5K
	16
	19
	35
	7D
	17
	23
	40
	
	
	
	

	5L
	16
	20
	36
	7E
	17
	23
	40
	
	
	
	

	5M
	20
	21
	41
	7F
	18
	22
	40
	
	
	
	

	5N
	18
	16
	34
	7G
	17
	23
	40
	
	
	
	

	5O
	13
	20
	33
	7H
	15
	25
	40
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	35
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	97.92 mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021
	21.660,44
	15.112

	2022
	179.445,88
	115.135

	2023
	431.410,68
	356.093,60


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Cevap Analizi


Not: Ankete 430 öğrencimiz katılmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini 

…

Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem 

…

Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip 

…

Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet

-

içi 

…

Yöneticiler, okulun 

… Okul yöneticisi,  iyi   performans gösteren   …

Yöneticinin çalışanları değerlendirirken 

…

Yöneticiler, çalışanların performanslarını 

…

Okulda düzenlenecek sosyal kültürel 

…

Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır. Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.

Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve 

…

Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli 

…

Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye 

…

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara 

…

Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim 

…

Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim 

…

Okulda kendimi güvende hissederim. Aldığım ücret  yeterlidir.

Yöneticilerin sergilediği tutum ve 

…

Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel 

…

Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu 

…

Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar 

…
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Not: Ankete 49 öğretmenimiz katılmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:
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-

Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an 

…

3

-

Veli açısından bilinmesi gereken 

…

5

-

Öğretmenlere ilettiğim 

…

7

-

Okulun öğretmenlerine her zaman 

…

9

-

Okula yapılan bağışlar ve gelirlerle 

…

11

-

Okulda karar alınırken veli 

…

13

-

Okulun vizyonunu biliyorum ve 

…

15

-

Öğrenci kayıt/kabul işlemleri 

…

17

-

İşlenen konular öğrencinin 

…

19

-

Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini 

…

21

-

Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi 

…

23

-

Ders aralarında öğrenci dinlenme 

…

25

-

Sınıflar ders işlemeye uygundur.

27

-

Okul kantininde satılan malzemeler 

…

29

-

Öğrenci başarıları 

…

31

-

Çocuklarımız okulda milli ve 

…

33

-

Okulda çocuklarımız olumlu bir 

…

Hiçbir Zaman

Çok Nadir

Ara Sıra

Sıklıkla

Herzaman


Not: Ankete 281 Velimiz katılmıştır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı yüksek olması
-Yerel ve ulusal projelere katılım sağlanması
-Devamsızlık oranlarının yüksek olmaması

-Öğretmenlerine saygılı olmaları
-Başarı oranının yüksek olması

	Çalışanlar
	Okul yönetiminin ve personelin uyum içinde çalışması

Öğretmenlerimizin gerekli bilgi ve donanıma sahip olmaları, Alanlarında yetkin olmaları
Öğretmenlerin öğrencilere üst düzey özverili, duyarlı ve anlayışlı yaklaşımı

Öğretmenler arası yardımlaşma olması

Değişim ve gelişimleri takip eden kendini geliştiren öğretmen kadrosu

Rehberlik servisinin aktif olması, öğrenciler ve veliler ile birebir görüşmeler yapılması

TYÇP kapsamında çalışan personelin okulu temiz tutmaları, temiz ve sağlıklı okul olması

	Veliler
	Öğretmen ile iletişimi güçlü velilerimiz bulunması

Okula katkı sağlamak için çaba harcayan velilerimizin olması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın şehir merkezinde ve yeni yapılmış olması

Etrafının açık olması

Kat ve merdiven probleminin olmaması

Sınıfların aydınlık olması

	Donanım
	Okulumuzda Fatih Projesi alt yapısının olması
Konferans(Çok  Amaçlı Salon) salonunun olması

Kız-erkek giyinme odalarının olması

Rehberlik odasının olması

Kantin olması

Arşiv olması

Müdür, Müdür Yrd. Memur odası olması

Bahçemizde öğrenciler için banklar olması

Okul koridorlarının büyük olması

	Bütçe
	Gelir-gider dengesinin sağlanabilmesi

Okula bağış yapabilen velilerin bulunması

	Yönetim Süreçleri
	Sınıflarda öğrenci sayısı ortalama 39.

Okulun temiz ve düzenli olması

Okul idaresi ve öğretmenlerin ortak kurallar belirleyip disiplin sağlaması

Okul idaresinin çalışanların istek ve sorunlarına anlayışla yaklaşması

Okul rehberlik servisinin öğrenci ve veliler ile yakından ilgilenmesi

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi tüm iletişim kanallarının açık olması
Okul sitesinin aktif olarak kullanılması

Duyuruların zamanında yapılıyor olması

Okulun çevredeki imajının giderek güçlenmesi

	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teknolojinin olumsuz etkileri 

Yabancı dil yetersizliği
Öğrenci sayısının okulun fiziki kapasitesinin çok üzerinde olması
	

	Çalışanlar
	Yardımcı hizmetler sınıfı personelinin yetersiz olması
	

	Veliler
	Okul ile iletişiminin az olması

Yapılan toplantılara katılımının azlığı
Çocuklarına gerekli rehberliği tam anlamıyla yapamamaları

Maddi durumlarının yetersiz olması

Okul ile işbirliği konusunda isteksiz olmaları
	

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin küçük olması

Okul giriş kapısı bahçe düzenlemesinin yanlış yapılması

Gelişmekte olan bir alan olduğundan değişimin fazla olması
	

	Donanım
	Spor Salonu olmaması

Bahçenin küçük ve şekilsiz olması

Müzik aletlerinin yeterli olmaması

Türkçe, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler Dersleri için ders araçlarının yetersiz olması (Kitap, Deney Seti, Harita Takımı vb.)
	

	Bütçe
	Giderlerin her geçen yıl artması

Okula yeterli bağış toplamakta ve gelir kaynağı oluşturmakta sıkıntı çekilmesi
	

	Yönetim Süreçleri
	Kantin ücretlerinin öğrencilere pahalı gelmesi

Teneffüs süresinin az olması

Ders saatleri çok fazla olması
	

	İletişim Süreçleri
	Okul- veli iletişiminin istenilen düzeyde olmaması

Telefonu olmayan velilerin bulunması

İnternet bağlantısı olmayan velilerin olması
	


Dışsal Faktörler:
Fırsatlar
	Politik
	Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle birlikte eğitim ile ilgili kararların hızlı bir şekilde alınması

Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi

Okulumuzun eski ve köklü bir okul olması ve diğer kurum kuruluşlardan gerektiğinde yardım alabilecek potansiyelde oluşması

İhtiyaçlara uygun projeler

İlgili birimler tarafından okul projelerimizin destekleniyor olması
	

	Ekonomik
	Hazineden eğitime ayrılan payın artması, gerektiğinde ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması
	

	Sosyolojik
	Velilerimizin büyük bir bölümünün eğitim öğretime önem vermesi 
	

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması
	

	Mevzuat-Yasal
	“Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi

İl ve ilçelerde yapılan 2019-2023 çalıştayları ile öğretmen ve idarecilerinin görüş ve önerilerinin alınması

Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma

Temel Eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarılarının üzerindeki etkileri
	

	Ekolojik
	“Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması
	


Tehditler
	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizliği

Sınav sistemindeki değişiklikler

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları
	

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti 

İşsizlik
	

	Sosyolojik
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz, ilgisiz aileler

Ekonomik ve sosyal yapı seviyesinin düşüklüğü

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

İlçenin sürekli göç alması
	

	Teknolojik
	Teknoloji bağımlısı çocuklar

Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri
	

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

Mevzuat değişiklikleri
	

	Ekolojik
	Çevre temalı projelerin uygulamalarında yaşanan problemler
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Alanımızda bulunan 5. sınıf öğrencilerinin tamamına yakınının kaydı alınmaktadır.

	2
	Okulumuza devam edip devamsızlığı fazla olan öğrenciler için özel çalışmalar yapılmaktadır.

	3
	5.sınıfta okulumuza yeni kayıt olan öğrencilerimize ve nakil gelen öğrencilerimize özel rehberlik servisi oryantasyon çalışması yapmaktadır.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi için çaba gösterilmektedir. Engelli rampası ve asansör aktif olarak çalışmamaktadır.

	5
	Anasınıfı ve 5.sınıf öğrencilerine yönelik uyum çalışmaları yeterli düzeyde ve zamanında yapılarak; öğrencilerin okula uyum sürecini daha kolay geçirmeleri sağlanmaktadır.

	6
	Okulumuzdaki yabancı uyruklu öğrenciler okulumuza uyum sağladığından  bununla ilgili yaşanan sorunlar okulumuzda yaşanmamaktadır.

	7
	Ülke içi göçle gelen öğrencilerimiz bulunmaktadır. Bunlarla ilgili okul rehberlik servisi ve Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu çalışmalar yapmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırıcı faaliyetler düzenlemek.

	2
	Öğrencilerin ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetler düzenlemek.

	3
	Öğrenci ve öğretmenlere yönelik okuma alışkanlığı kazandırıcı projeler geliştirmek.

	4
	Kaynaştırma öğrencilerine yönelik destek eğitim odası faaliyetlerini artırmak.

	5
	Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırıcı faaliyetler düzenlemek.

	6
	Son yıllarda devletin yapmış olduğu ücretsiz ders araç gereci uygulamasına, yerel imkanlardan faydalanarak katkı sağlamak.

	7
	Akademik başarı iyi düzeyde olduğu değerlendirildiğinden sınıf tekrarıyla ilgili problem yoktur.

	8
	Öğretmenlerimiz kendi alanları ile ilgili hizmet içi eğitimlere katılım sağlamaktadırlar.

	9
	Ders araç gereçleri genelde tamdır. Eksik görülen noktalar ivedilikle tamamlanmaya çalışılmaktadır.

	10
	Zararlı alışkanlıklar hakkında öğrencileri bilgilendirmek

	11
	Sınav odaklı sisteme dayalı çalışmalar yapılacaktır.

	12
	Okul Sağlığı ve hijyen konusunda beyaz bayrak alınmış olup beslenme dostu programına başvuru yapılmıştır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	2
	Çalışanların ödül yönergesine göre ödüllendirmenin yapılması

	3
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması

	4
	Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği

	5
	Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi

	6
	Kamu Hizmet Standartlarının gözden geçirilerek yeniden düzenlenmesi Bürokrasinin azaltılması

	7
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MISYONUMUZ
Ezberden öte özümseyerek öğrenen, kendini bilgiyle doldurmak yerine bilgiyi kullanan, yalnızca testlerde değil, okullar arası kültür, sanat, spor, bilim gibi her dalla ilgili çalışmalarda başarılı olan, birikimi yüksek, özgür düşünen ve düşündüklerini açıkça ifade edebilen, uluslararası bir vizyona sahip, yerel değerlere bağlı, evrensel değerlere açık, bilimsel çalışmalar yürütebilecek seviyede yabancı dil bilgisi olan, geleceğin aydınlık liderleri olacak bireyler yetiştirmek kurumsal misyonumuzu oluşturuyor.
VİZYONUMUZ
Atatürk ilke ve inkılâplarına yürekten bağlı,
Bireysel ve ulusal sorumluluklarının bilincinde,
Ortaya çıkarılan bireysel ilgi ve yetenekleri doğrultusunda araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenen,
Akademik alanda olduğu kadar sosyal alanlarda da kendini iyi ifade edebilen, yaratıcılığı yüksek,
Ulusal ve uluslararası projelere imza atabilen,
Başarılı, kendine güvenen, hoşgörülü ve duyarlı,
Olgunluluk bilincine sahip mutlu ve başarılı bireyler yetiştirmek ve onları geleceğe hazırlamaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Planlılık
2) Fırsat ve imkân eşitliği
3) Tarafsızlık    
4) Süreklilik
5) Her yerde eğitim
6) Doğruluk ve dürüstlük

7) Yasallık
8) Mesleki sorumluluk ve bağlılık
9) Yeterlilik
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı%)
	95
	96
	96
	97
	97
	98

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	45
	48
	50
	55
	60
	65

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı%)
	6
	4
	4
	3
	3
	2

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0)(1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk  eğitim)
	80
	82
	84
	86
	88
	90

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	120
	130
	140
	150
	160
	180


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 2024

	1.1.5
	Süreç yönetimini planlamak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.6
	Velileri,okul aile birliğini ve sivil toplum kuruluşlarını sürece dahil etmek,
	 Öğretmenler, Müdür Yardımcısı
	2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.7
	Tasarım ve beceri atölyelerini açmak için gerekli fiziki ortamı hazırlamak,
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.8
	İlgi ve ihtiyaçlara yönelik araç-gereçleri temin etmek,
	Okul Müdürü
	2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.9
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.10
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	25
	26
	27
	30
	32
	35

	PG.2.1.b

	bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
	SAYI
	750
	770
	800
	850
	870
	900

	
	
	ORAN %
	60
	65
	70
	75
	77
	80

	PG.2.1.c.
	Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanan Öğrenci Oranı
	85
	86
	87
	88
	89
	90

	PG.2.1.c.
	Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları, sınav kaygısı ve motivasyon konularında yapılan etkinlik sayısı.
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	PG.2.1.d.
	Yabancı Dil Dersi Yıl Sonu Puan Ortalaması


	75
	76
	77
	78
	79
	80

	PG.2.1.e.
	Eğitim kayıt bölgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci sayısı


	112
	120
	130
	140
	150
	160

	PG.2.1.f.
	özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim odalarında derslere katılan öğrenci sayısı


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.g.
	Ortaöğretime merkezi sınavla yerleşen öğrenci oranı (%)
	10
	10.5
	11
	11.5
	12
	12.5

	PG.2.1.h
	Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı
	80
	82
	85
	87
	88
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin güdülenmesini sağlamaya yönelik pekiştireçler kullanılacak.
	Öğretmenler
	Şubat 2024’ ten itibaren

	1.1.2
	İlgi,ihtiyaç ve yetenekleri doğrultusunda kitaplar belirlenip Seçmeli Okuma Becerileri Derslerine daha çok önem verilecek.
	Türkçe Öğretmenleri ve Yöneticiler
	2024 Şubat Ayından itibaren

	1.1.3
	Rehberlik servisi ile daha koordineli bir şekilde çalışmayapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve okul idaresi
	2024 Şubat Ayından itibaren

	1.1.4
	Bilgi ve iletişim teknolojisi alt yapısı geliştirilecek.
	Yöneticiler
	2023-2024 Eğitim-öğretim yılından itibaren.


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.a
	Açılan destekleme ve yetiştirme kursu sayısı
	115
	15
	16
	17
	18
	19

	PG.2.2.b.
	Destekleme Yetiştirme Kurslarına  katılan öğrenci sayısı
	1212
	63
	93
	120
	140
	160

	PG.2.2.d.
	Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanan Öğrenci Oranı
	600
	650
	700
	750
	800
	850

	PG.2.2.e.
	Rehberlik hizmeti tarafından öğrencilere yönelik  Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilen toplantı sayısı
	8
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.2.2.f.
	Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı
	
	
	
	
	
	

	PG.2.2.g.
	Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı
	76
	80
	82
	84
	86
	88

	PG.2.2.h.
	Sınav kaygısı eğitimi verilen 8. sınıf öğrenci oranı
	95
	98
	98
	100
	100
	100

	PG.2.2.ı.
	LGS tercih sürecinde ve öncesinde tercih danışmanlığından faydalanan öğrenci oranı
	95
	98
	98
	98
	98
	98


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin DYK’lara etkin katılımı sağlanacak
	İdareciler
	2024 Şubat

	1.1.2
	Sınav kaygısını azaltmak için özellikle 8. sınıf öğrencileriyle görüşmeler yapılacak
	Okul ve sınıf rehberlik öğretmenleri
	2023-2024 Eğitim Öğretim yılından itibaren

	1.1.3
	Kariyer Günleri yapılacak
	Okul idaresi Rehberlik servisi tüm öğretmenler
	2023-2024 Eğitim Öğretim yılından itibaren

	1.1.4
	LGS başvurusu, şartları, koşulları ve tercihlerle ilgili öğrencilere rehberlik yapılacak
	Okul ve sınıf rehberlik öğretmenleri
	2023-2024 Eğitim Öğretim yılından itibaren


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Mevcut insan kaynaklarının ve yönetiminin niteliğini geliştirmek, eğitim ortamlarını sağlamak, kurumsal yapımızı yönetişim anlayışıyla yenilemek, eğitim sistemi aktörlerinin katılımcı bir yaklaşımla karar alma süreçlerine dahil edilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Öğrenci memnuniyeti oranı
	98
	99
	99
	99
	99
	99

	PG.3.1.b
	Öğretmen memnuniyeti oranı
	75
	80
	85
	87
	95
	100

	PG.3.1.c.
	Veli memnuniyeti oranı
	75
	80
	85
	90
	93
	100

	PG.3.1.d.
	Tasarım ve Beceri Atölyesi Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.e.
	Velilere yapılan toplantı, sayısı.
	4
	5
	5
	5
	5
	6

	PG.3.1.f.
	Velilere yapılan toplantılara katılım oranı.
	45
	45
	55
	60
	65
	70

	PG.3.1.g.
	Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikaları vb.)
	Beyaz bayrak alındı
	Beslenme dostu okul alındı
	
	
	
	

	PG.3.1.h.
	“Beyaz Bayrak” projesi kapsamında yapılan müracaatla denetleme sonucunda alınan puan değeri
	92
	93
	94
	95
	98
	100

	PG.3.1.ı.
	Trafik güvenliği dersi alan öğrenci sayısı 
	0
	75
	100
	200
	300
	300


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıflardaki eksik donanımın giderilmesi ve bakımların yapılması
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Okul Yönetimi
	2024 Haziran

	1.1.2
	Trafik Güvenliği dersi öğrenciler için seçmeli ders olarak tanıtılması  için  bilgilendirme yapılacak
	Okul Yönetimi  Rehberlik Servisi ve Öğretmenler
	2024 Eylül

	1.1.3
	Velilerin okulda toplantılara katılım oranı artırılacaktır
	Okul Yönetimi
	2024 Eylül

	1.1.4
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Sertifikaları korunacak
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Komisyonu
	2024 Eylülden itibaren

	1.1.5
	Öğrenci Öğretmen ve Velinin memnuniyet oranı artırılacaktır.
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Okul Yönetimi
	2024 Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	45.000
	47.000
	50.000
	52.000
	55.000
	249.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	40.000
	44.000
	48.000
	52.000
	67.000
	391.000

	TOPLAM
	85.000
	91.000
	98.000
	104.000
	122.000
	640.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
1-Öğretmen Anket Formu (1 Adet)

2-Öğrenci Anket Formu (1 Adet)

3-Veli Anket Formu (1 Adet)
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		1- Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an ulaşabilirim ve görüşebilirim.		1- Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an ulaşabilirim ve görüşebilirim.		1- Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an ulaşabilirim ve görüşebilirim.		1- Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an ulaşabilirim ve görüşebilirim.		1- Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an ulaşabilirim ve görüşebilirim.

		2- Okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilirim.		2- Okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilirim.		2- Okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilirim.		2- Okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilirim.		2- Okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilirim.

		3- Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır.		3- Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır.		3- Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır.		3- Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır.		3- Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır.

		4- Okula telefon ettiğimde muhattap bulurum.		4- Okula telefon ettiğimde muhattap bulurum.		4- Okula telefon ettiğimde muhattap bulurum.		4- Okula telefon ettiğimde muhattap bulurum.		4- Okula telefon ettiğimde muhattap bulurum.

		5- Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		5- Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		5- Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		5- Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		5- Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.

		6- Okul yönetimine ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		6- Okul yönetimine ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		6- Okul yönetimine ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		6- Okul yönetimine ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		6- Okul yönetimine ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.

		7- Okulun öğretmenlerine her zaman güvenirim.		7- Okulun öğretmenlerine her zaman güvenirim.		7- Okulun öğretmenlerine her zaman güvenirim.		7- Okulun öğretmenlerine her zaman güvenirim.		7- Okulun öğretmenlerine her zaman güvenirim.

		8- Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim.		8- Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim.		8- Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim.		8- Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim.		8- Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim.

		9- Okula yapılan bağışlar ve gelirlerle bu gelirlerin harcanması yeterince şeffaftır.		9- Okula yapılan bağışlar ve gelirlerle bu gelirlerin harcanması yeterince şeffaftır.		9- Okula yapılan bağışlar ve gelirlerle bu gelirlerin harcanması yeterince şeffaftır.		9- Okula yapılan bağışlar ve gelirlerle bu gelirlerin harcanması yeterince şeffaftır.		9- Okula yapılan bağışlar ve gelirlerle bu gelirlerin harcanması yeterince şeffaftır.

		10- Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır.		10- Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır.		10- Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır.		10- Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır.		10- Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		11- Okulda karar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır.		11- Okulda karar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır.		11- Okulda karar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır.		11- Okulda karar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır.		11- Okulda karar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır.

		12- Okul-aile birliği velileri temsil edebilmektedir.		12- Okul-aile birliği velileri temsil edebilmektedir.		12- Okul-aile birliği velileri temsil edebilmektedir.		12- Okul-aile birliği velileri temsil edebilmektedir.		12- Okul-aile birliği velileri temsil edebilmektedir.

		13- Okulun vizyonunu biliyorum ve paylaşıyorum.		13- Okulun vizyonunu biliyorum ve paylaşıyorum.		13- Okulun vizyonunu biliyorum ve paylaşıyorum.		13- Okulun vizyonunu biliyorum ve paylaşıyorum.		13- Okulun vizyonunu biliyorum ve paylaşıyorum.

		14- Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		14- Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		14- Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		14- Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		14- Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.

		15- Öğrenci kayıt/kabul işlemleri gerektiğinde alınacak nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir.		15- Öğrenci kayıt/kabul işlemleri gerektiğinde alınacak nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir.		15- Öğrenci kayıt/kabul işlemleri gerektiğinde alınacak nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir.		15- Öğrenci kayıt/kabul işlemleri gerektiğinde alınacak nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir.		15- Öğrenci kayıt/kabul işlemleri gerektiğinde alınacak nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir.

		16- Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatında kullanabilecekleri niteliktedir.		16- Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatında kullanabilecekleri niteliktedir.		16- Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatında kullanabilecekleri niteliktedir.		16- Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatında kullanabilecekleri niteliktedir.		16- Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatında kullanabilecekleri niteliktedir.

		17- İşlenen konular öğrencinin düzeyine uygundur.		17- İşlenen konular öğrencinin düzeyine uygundur.		17- İşlenen konular öğrencinin düzeyine uygundur.		17- İşlenen konular öğrencinin düzeyine uygundur.		17- İşlenen konular öğrencinin düzeyine uygundur.

		18- Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır.		18- Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır.		18- Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır.		18- Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır.		18- Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır.

		19- Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini çekecek şekilde düzenlenmiştir.		19- Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini çekecek şekilde düzenlenmiştir.		19- Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini çekecek şekilde düzenlenmiştir.		19- Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini çekecek şekilde düzenlenmiştir.		19- Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini çekecek şekilde düzenlenmiştir.

		20- Öğrencilere öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.		20- Öğrencilere öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.		20- Öğrencilere öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.		20- Öğrencilere öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.		20- Öğrencilere öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.

		21- Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir.		21- Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir.		21- Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir.		21- Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir.		21- Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir.

		22- Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor.		22- Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor.		22- Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor.		22- Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor.		22- Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor.

		23- Ders aralarında öğrenci dinlenme imkanı bulmaktadır.		23- Ders aralarında öğrenci dinlenme imkanı bulmaktadır.		23- Ders aralarında öğrenci dinlenme imkanı bulmaktadır.		23- Ders aralarında öğrenci dinlenme imkanı bulmaktadır.		23- Ders aralarında öğrenci dinlenme imkanı bulmaktadır.

		24- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		24- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		24- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		24- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		24- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

		25- Sınıflar ders işlemeye uygundur.		25- Sınıflar ders işlemeye uygundur.		25- Sınıflar ders işlemeye uygundur.		25- Sınıflar ders işlemeye uygundur.		25- Sınıflar ders işlemeye uygundur.

		26- Okulun içi ve dışı temizdir.		26- Okulun içi ve dışı temizdir.		26- Okulun içi ve dışı temizdir.		26- Okulun içi ve dışı temizdir.		26- Okulun içi ve dışı temizdir.

		27- Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir.		27- Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir.		27- Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir.		27- Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir.		27- Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir.

		28- Okulda yeterince sosyal, kültürel ve sportif faaliyet düzenlenmektedir.		28- Okulda yeterince sosyal, kültürel ve sportif faaliyet düzenlenmektedir.		28- Okulda yeterince sosyal, kültürel ve sportif faaliyet düzenlenmektedir.		28- Okulda yeterince sosyal, kültürel ve sportif faaliyet düzenlenmektedir.		28- Okulda yeterince sosyal, kültürel ve sportif faaliyet düzenlenmektedir.

		29- Öğrenci başarıları değerlendirilirken ve ödüllendirilirken tarafsız davranılmaktadır.		29- Öğrenci başarıları değerlendirilirken ve ödüllendirilirken tarafsız davranılmaktadır.		29- Öğrenci başarıları değerlendirilirken ve ödüllendirilirken tarafsız davranılmaktadır.		29- Öğrenci başarıları değerlendirilirken ve ödüllendirilirken tarafsız davranılmaktadır.		29- Öğrenci başarıları değerlendirilirken ve ödüllendirilirken tarafsız davranılmaktadır.

		30- Çocuklarımız okulda Atatürk ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanımaktalar ve onlara sevgileri artmaktadır.		30- Çocuklarımız okulda Atatürk ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanımaktalar ve onlara sevgileri artmaktadır.		30- Çocuklarımız okulda Atatürk ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanımaktalar ve onlara sevgileri artmaktadır.		30- Çocuklarımız okulda Atatürk ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanımaktalar ve onlara sevgileri artmaktadır.		30- Çocuklarımız okulda Atatürk ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanımaktalar ve onlara sevgileri artmaktadır.

		31- Çocuklarımız okulda milli ve manevi değerlerimizi öğrenebilmektedir.		31- Çocuklarımız okulda milli ve manevi değerlerimizi öğrenebilmektedir.		31- Çocuklarımız okulda milli ve manevi değerlerimizi öğrenebilmektedir.		31- Çocuklarımız okulda milli ve manevi değerlerimizi öğrenebilmektedir.		31- Çocuklarımız okulda milli ve manevi değerlerimizi öğrenebilmektedir.

		32- Çocuklarımız okulda Cumhuriyet' in temel niteliklerini tanımakta, Demokratik tutum ve davranışlar kazanabilmektedir.		32- Çocuklarımız okulda Cumhuriyet' in temel niteliklerini tanımakta, Demokratik tutum ve davranışlar kazanabilmektedir.		32- Çocuklarımız okulda Cumhuriyet' in temel niteliklerini tanımakta, Demokratik tutum ve davranışlar kazanabilmektedir.		32- Çocuklarımız okulda Cumhuriyet' in temel niteliklerini tanımakta, Demokratik tutum ve davranışlar kazanabilmektedir.		32- Çocuklarımız okulda Cumhuriyet' in temel niteliklerini tanımakta, Demokratik tutum ve davranışlar kazanabilmektedir.

		33- Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		33- Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		33- Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		33- Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		33- Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.

		34- Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yeterlidir.		34- Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yeterlidir.		34- Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yeterlidir.		34- Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yeterlidir.		34- Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yeterlidir.
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Sayfa1

				Hiçbir Zaman		Çok Nadir		Ara Sıra		Sıklıkla		Herzaman

		1- Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an ulaşabilirim ve görüşebilirim.		0		7		14		6		71

		2- Okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilirim.		2		2		12		16		68

		3- Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır.		5		2		13		21		59

		4- Okula telefon ettiğimde muhattap bulurum.		2		4		4		17		73

		5- Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.						13		13		74

		6- Okul yönetimine ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.				1		20		26		53

		7- Okulun öğretmenlerine her zaman güvenirim.				1		5		13		80

		8- Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim.				1		13		15		71

		9- Okula yapılan bağışlar ve gelirlerle bu gelirlerin harcanması yeterince şeffaftır.		2		8		11		23		56

		10- Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır.		11		22		15		28		24

		11- Okulda karar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır.		6		10		21		21		42

		12- Okul-aile birliği velileri temsil edebilmektedir.		6		10		12		29		43

		13- Okulun vizyonunu biliyorum ve paylaşıyorum.		12		12		14		22		40

		14- Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.				7		3		20		70

		15- Öğrenci kayıt/kabul işlemleri gerektiğinde alınacak nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir.				1		4		23		72

		16- Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatında kullanabilecekleri niteliktedir.				4		7		22		67

		17- İşlenen konular öğrencinin düzeyine uygundur.				4		13		20		63

		18- Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır.						13		11		76

		19- Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini çekecek şekilde düzenlenmiştir.		2		2		9		38		49

		20- Öğrencilere öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.						13		30		57

		21- Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir.		4		4		13		12		67

		22- Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor.		2		4		15		9		70

		23- Ders aralarında öğrenci dinlenme imkanı bulmaktadır.		2		3		16		16		63

		24- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		5		6		13		25		51

		25- Sınıflar ders işlemeye uygundur.		2				9		21		68

		26- Okulun içi ve dışı temizdir.		8		9		15		19		49

		27- Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir.		15		10		30		30		15

		28- Okulda yeterince sosyal, kültürel ve sportif faaliyet düzenlenmektedir.		9		10		40		9		32

		29- Öğrenci başarıları değerlendirilirken ve ödüllendirilirken tarafsız davranılmaktadır.		5		6		9		40		40

		30- Çocuklarımız okulda Atatürk ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanımaktalar ve onlara sevgileri artmaktadır.		1		2		8		17		72

		31- Çocuklarımız okulda milli ve manevi değerlerimizi öğrenebilmektedir.		1				8		23		68

		32- Çocuklarımız okulda Cumhuriyet' in temel niteliklerini tanımakta, Demokratik tutum ve davranışlar kazanabilmektedir.		2				4		26		68

		33- Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		1		2		15		19		63

		34- Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yeterlidir.		4		7		11		24		54

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1612167896.xls
Grafik1

		1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

		2. Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim

		3. Okulun spor alanlarından yeterince yararlanabiliyorum.

		4. Evimden okula ulaşım kolaydır.

		5. Öğretmenlerime ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir

		6. Okul yönetimine ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir.

		7. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimize cevap verilir

		8. Okul yönetimine güvenirim

		9. Öğretmenlerimize güvenirim

		10. Okul personeline (hizmetli,memur vb.) güvenirim

		11. Okulda kendimi güvende hissediyorum

		12. Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır

		13. Okulda öğrencilerle ilgili kararlarda bizlerin de görüşü alınır.

		14. Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.

		15. Öğrenci işlerinde her türlü işlerimiz hızla yerine getirilir.

		16. Okulda edindiğim bilgilerin günlük hayatta ve/veya daha
sonraki hayatımda işime yarayacağına inanıyorum.

		17. İşlenen konular benim anlayabileceğim düzeydedir.

		18. Derslerin içeriği benim ilgimi çekecek şekilde düzenlenmiştir.

		19. Dersler zevkli geçmektedir.

		20. Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır.

		21. Öğrendiğimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ödevler vb.
yöntemlerle) uygulaması da yapılmaktadır.

		22. Bize öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.

		23. Anlamadığım birşeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum.

		24. Sınıfta görüş ve önerilerimi dile getirebiliyorum.

		25. Derste konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.

		26. Sınıfta veya laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.

		27. Ders aralarında dinlenme imkanı buluyorum.

		28. Ders aralarında ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

		29. Okul binası ve diğer fiziksel mekanlar(bahçe,tuvaletler vb.) yeterlidir

		30. Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi şekilde izleyebiliyorum.

		31. Okulun içi ve dışı temizdir.

		32. Okulumuzun kantininde ihtiyaç duyduğum şeyleri bulabiliyorum.

		33. Okul kantininde görevli kişiler öğrenciye iyi davranıyor.

		34. Okul kantini temizdir.

		35. Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenlidir.

		36. Okulumuzda yeteri kadar sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.

		37. Okulumuzda yeteri kadar sportif faaliyet düzenlenmektedir.

		38. Düzenlenen faaliyetlere katılımda herkese fırsat tanınmaktadır.

		39. Düzenlenen sosyal, kültrel ve sportif faaliyetleri beğeniyorum.

		40. Okulumuzda bayramlar neşe içerisinde kutlanmaktadır.

		41. Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların kutlamalarını beğenerek izliyorum.

		42. Öğrenci başarılarının değerlendirilmesinde objektif davranılır.

		43. Hazırlanan sınav soruları ve yapılan değerlendirmeler öğrenci olarak 
bizlerin gerçek başarısını ölçmektedir.

		44. Okulda Atatürk'ü ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanıdım.

		45. Okulda öğrencilere milli ve manevi değerler kazandırılmaktadır.

		46. Okulda öğrencilere temel ahlaki değerler kazandırılmaktadır.
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Sayfa1

				Cevap Analizi

		1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim		4.3

		2. Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim		4.1

		3. Okulun spor alanlarından yeterince yararlanabiliyorum.		3.9

		4. Evimden okula ulaşım kolaydır.		4.5

		5. Öğretmenlerime ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir		4.1

		6. Okul yönetimine ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir.		4.1

		7. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimize cevap verilir		3.8

		8. Okul yönetimine güvenirim		3.9

		9. Öğretmenlerimize güvenirim		4.5

		10. Okul personeline (hizmetli,memur vb.) güvenirim		4.3

		11. Okulda kendimi güvende hissediyorum		4.4

		12. Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır		3.9

		13. Okulda öğrencilerle ilgili kararlarda bizlerin de görüşü alınır.		3.5

		14. Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.		4.5

		15. Öğrenci işlerinde her türlü işlerimiz hızla yerine getirilir.		4.6

		16. Okulda edindiğim bilgilerin günlük hayatta ve/veya daha
sonraki hayatımda işime yarayacağına inanıyorum.		4.3

		17. İşlenen konular benim anlayabileceğim düzeydedir.		4.4

		18. Derslerin içeriği benim ilgimi çekecek şekilde düzenlenmiştir.		3.9

		19. Dersler zevkli geçmektedir.		4

		20. Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır.		4.2

		21. Öğrendiğimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ödevler vb.
yöntemlerle) uygulaması da yapılmaktadır.		4.1

		22. Bize öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.		4.5

		23. Anlamadığım birşeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum.		4.7

		24. Sınıfta görüş ve önerilerimi dile getirebiliyorum.		4.2

		25. Derste konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.		4

		26. Sınıfta veya laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.		4.4

		27. Ders aralarında dinlenme imkanı buluyorum.		4.5

		28. Ders aralarında ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		4.5

		29. Okul binası ve diğer fiziksel mekanlar(bahçe,tuvaletler vb.) yeterlidir		4.3

		30. Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi şekilde izleyebiliyorum.		4.1

		31. Okulun içi ve dışı temizdir.		3.9

		32. Okulumuzun kantininde ihtiyaç duyduğum şeyleri bulabiliyorum.		4.1

		33. Okul kantininde görevli kişiler öğrenciye iyi davranıyor.		4.3

		34. Okul kantini temizdir.		4.2

		35. Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenlidir.		4.1

		36. Okulumuzda yeteri kadar sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		3.9

		37. Okulumuzda yeteri kadar sportif faaliyet düzenlenmektedir.		4.3

		38. Düzenlenen faaliyetlere katılımda herkese fırsat tanınmaktadır.		4

		39. Düzenlenen sosyal, kültrel ve sportif faaliyetleri beğeniyorum.		4.5

		40. Okulumuzda bayramlar neşe içerisinde kutlanmaktadır.		4.6

		41. Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların kutlamalarını beğenerek izliyorum.		4.1

		42. Öğrenci başarılarının değerlendirilmesinde objektif davranılır.		4.8

		43. Hazırlanan sınav soruları ve yapılan değerlendirmeler öğrenci olarak 
bizlerin gerçek başarısını ölçmektedir.		4.9

		44. Okulda Atatürk'ü ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanıdım.		4.8

		45. Okulda öğrencilere milli ve manevi değerler kazandırılmaktadır.		4.7

		46. Okulda öğrencilere temel ahlaki değerler kazandırılmaktadır.		4.7

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.

		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.

		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.

		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

		Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.		Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.		Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.		Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.		Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.

		Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.		Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.		Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.		Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.		Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.

		Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.		Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.		Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.		Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.		Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.

		Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir		Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir		Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir		Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir		Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir

		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.

		Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.		Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.		Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.		Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.		Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.

		Okul yöneticisi,  iyi   performans gösteren  personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.		Okul yöneticisi,  iyi   performans gösteren  personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.		Okul yöneticisi,  iyi   performans gösteren  personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.		Okul yöneticisi,  iyi   performans gösteren  personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.		Okul yöneticisi,  iyi   performans gösteren  personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.

		Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.		Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.		Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.		Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.		Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.

		Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.		Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.		Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.		Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.		Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.

		Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.		Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.		Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.		Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.		Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.

		Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.		Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.		Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.		Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.		Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.

		Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.		Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.		Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.		Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.		Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.

		Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.		Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.		Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.		Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.		Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.

		Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.		Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.		Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.		Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.		Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.

		Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.		Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.		Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.		Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.		Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.

		Okulumuz huzurludur.		Okulumuz huzurludur.		Okulumuz huzurludur.		Okulumuz huzurludur.		Okulumuz huzurludur.

		Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.		Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.		Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.		Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.		Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.

		Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.		Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.		Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.		Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.		Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.

		Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır		Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır		Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır		Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır		Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır

		Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .		Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .		Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .		Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .		Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .

		Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.		Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.		Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.		Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.		Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.

		Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)		Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)		Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)		Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)		Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)

		Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.		Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.		Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.		Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.		Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

		Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.

		Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

		Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

		Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

		Okulda kendimi güvende hissederim.		Okulda kendimi güvende hissederim.		Okulda kendimi güvende hissederim.		Okulda kendimi güvende hissederim.		Okulda kendimi güvende hissederim.

		Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.		Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.		Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.		Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.		Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.

		Aldığım ücret  yeterlidir.		Aldığım ücret  yeterlidir.		Aldığım ücret  yeterlidir.		Aldığım ücret  yeterlidir.		Aldığım ücret  yeterlidir.

		Okul yönetiminden memnunum.		Okul yönetiminden memnunum.		Okul yönetiminden memnunum.		Okul yönetiminden memnunum.		Okul yönetiminden memnunum.

		Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.		Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.		Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.		Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.		Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.

		Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.		Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.		Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.		Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.		Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.

		Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)		Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)		Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)		Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)		Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)

		Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

		Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.		Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.		Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.		Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.		Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.

		Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.		Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.		Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.		Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.		Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.

		Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

		Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.		Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.		Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.		Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.		Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.

		Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.		Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.		Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.		Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.		Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.
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Sayfa1

				TAM		ÇOK		ORTA		AZ		HİÇ

		Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		6		9		12		2		0

		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		8		12		8		1		0

		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		10		12		6		1		0

		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		10		8		9		2

		Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.		10		10		8		1

		Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.		11		10		7		1

		Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.		7		5		14		3

		Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirleri desteklenmektedir		6		11		9		2		1

		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.		8		14		5		1		1

		Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.		8		14		5		1		1

		Okul yöneticisi,  iyi   performans gösteren  personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs ile ödüllendirir.		5		6		12		4		2

		Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.		8		4		9		6		2

		Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.		6		6		8		3		6

		Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.		7		3		8		6		5

		Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.		8		6		6		7		2

		Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.		11		12		4		2

		Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.		8		13		4		3		1

		Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs.. olmaz.		9		5		10		2		3

		Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.		15		8		5		1

		Okulumuz huzurludur.		15		11		3

		Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.		11		11		5		2

		Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.		10		11		7		1

		Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır		6		9		9		2		1

		Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .		11		7		8		1

		Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		11		6		6		4		2

		Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.		10		6		6		4		3

		Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)		10		6		5		5		3

		Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.		11		6		9		1		3

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		18		7		4

		Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		16		8		5

		Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		15		8		6

		Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		17		7		5

		Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		18		7		4

		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		16		7		6

		Okulda kendimi güvende hissederim.		14		9		5		1

		Yaptığım işten zevk alıyorum  ve işimi seviyorum.		19		6		4

		Aldığım ücret  yeterlidir.		18		7		4

		Okul yönetiminden memnunum.		18		7		4

		Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.		11		9		6		2		1

		Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.		9		12		6		2

		Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...)		7		11		9		2

		Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		6		8		9		5		1

		Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.		13		8		7		1

		Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.		6		8		9		5		1

		Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		6		8		9		5		1

		Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.		13		8		7		1

		Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.		19		3		7

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






